东鹏饮料（集团）股份有限公司包装材料管理政策
　　
东鹏饮料（集团）股份有限公司（以下简称“公司”）秉承“为消费者提供健康功效饮品”的企业使命和“简单、诚信、协作、拼搏”的企业价值观，严格遵守业务所在国家法律法规，积极贯彻“循环经济”理念，推进包装材料与废弃物的全生命周期管理，致力于实现包装废弃物减量化、资源化与无害化。

一、适用范围
本《政策》适用于东鹏饮料（集团）股份有限公司及附属公司。

二、可持续包材管理策略
公司以负责任的方式使用包装材料，致力于构建一个涵盖绿色设计、减量使用、循环回收的全生命周期管理体系。通过优先采用可回收与可再生材料、积极探索可循环包装模式，力求在保障产品安全的前提下，最大限度地减少包材的资源消耗与环境足迹。

三、可持续包材目标
公司致力于实现如下可持续包材目标：
2030年，可再生材料在公司整体包装中的占比提升到至少29%；	Comment by EY CCaSS: 制定依据：MSCI指标-Targets related to packaging content（包材材质方面的目标）
目标范围：覆盖所有产品线的包装
可实现性：纸属于可再生材料，将其占比提升至30%的可行性较高	Comment by EY CCaSS: 此处已删除单独提及“再生材料”的占比目标，以“提升可再生材料占比”“降低不可回收/难回收塑料量”“提升可回收、可重复使用或可堆肥量”作为该议题目标。
2030年，公司将不可回收或难回收塑料用量较 2024 年减少至少 10%；	Comment by EY CCaSS: 制定依据：MSCI指标-Targets related to product recovery（包材回收方面的目标）
目标范围：覆盖所有产品线的包装
可实现性：从材质上来讲，目前东鹏的主要包材（纸、PET、PP）都具有可回收性，可较大程度上减少难回收塑料的使用量
2030年前，纸箱和产品 PET 包装中的再生材料和可再生材料占比达到 28% 以上； 	Comment by EY CCaSS: 制定依据：MSCI指标-Targets related to packaging content（包材材质方面的目标）
目标范围：覆盖纸箱和产品 PET 包装
可实现性：公司可再生材料（主要是纸箱）占比提升的目标可行性较高，经包装科和采购部门领导同事测算，该目标2030年可以达到。 
同行设置目标：茅台设置了“到2027年，针对公司范围内的所有包装材料，可再生包材占比较2024年基准值提升8%“ 目标。
2030年，实现全部相关包装 100% 可回收、可重复使用或可堆肥。	Comment by EY CCaSS: 制定依据：MSCI指标-Targets related to product recovery（包材回收方面的目标）
目标范围：覆盖所有产品线的包装
可实现性：从材质上来讲，目前东鹏的主要包材（纸、PET、PP）都具有可回收性
同行设置目标：农夫山泉设置了“水和饮用产品塑料包装100%可回收”目标。

四、可持续包材行动
公司持续推进包装材料轻量化管理，通过优化结构设计、减少单位产品的包材重量等手段，降低包材使用量，从根源减少包装对环境的负面影响。
公司积极开展消费端包装回收的探索，依托现有销售渠道，协同各方探索包装回收的循环机制；我们鼓励消费者参与包装回收，帮助消费者更简便地开展环保实践。此外，我们通过线上及线下的宣传活动，积极倡导并普及循环经济的理念与方法。
公司主动在非强制要求地区推进包装回收或循环利用举措，通过自建、合作或支持当地回收体系的方式推动本地循环发展，并积极开展回收试点项目。
公司积极开展包装可回收性评估并制定改造路线，对 PET 瓶、瓶盖、标签、纸箱、膜等主要包装逐项评估可回收性，制定替代路线。
公司积极开展价值链合作，推动供应商回收体系协同，探索通过行业联盟或合作项目支持可回收材料的等量回收或循环使用。
公司开展消费者教育试点活动，逐步实施覆盖主要业务地区的消费者教育与行动计划，在主要运营地点设置回收点和开展宣传活动，提升公众对环保包装和废弃物管理的认知与参与度。

五、修订与审阅
公司定期审阅本政策，并在必要时予以修订。　　
